Bewertung von Arbeits- und Sozialverhalten

An der Schillerschule gelten die im Erlass formulierten 5 Abstufungen zur Bewertung des Arbeits- und
Sozialverhaltens mit dem dazu formulierten beschreibenden Text.
A verdient besondere Anerkennung B entspricht den Erwartungen im vollen Umfang

(o entspricht den Erwartungen D entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen
E entspricht nicht den Erwartungen
Verfahren

Das Klassenleitungsteam macht beim Arbeits- und beim Sozialverhalten auf der Grundlage seiner
Beobachtungen und des von uns entwickelten Kriterienkataloges einen Vorschlag und tragt diesen in die
entsprechende Liste friihzeitig (zeithah nach der Auslage der Personalbogen) ein.

Die unterrichtenden Lehrkrafte der Klasse tragen ihre auf lhren eigenen Beobachtungen und ihrer
Einschatzung anhand des Kriterienkataloge gewonnene Einstufungen in die gleiche Liste bei ihrer
Fachrubrik ein, falls sie vom Vorschlag des Klassenleitungsteams abweicht. Das Klassenleitungsteam
libertragt die einstimmigen Bewertungen in die Konferenzvorlage und markiert die Bewertungen, bei
denen Abstimmungsbedarf besteht. Sie fiihren ein vorbereitendes Gesprach mit der Konferenzleiterin
bzw. dem HKonferenzleiter. Die Konferenz entscheidet dann jeden Einzelfall nach Vorschlag des

Klassenleitungsteams.

Beurteilung des Arbeitsverhaltens

Arbeitet schnell (mit richtigen Ergebnissen)

Arbeitet sehr langsam

Arbeit  selbststandig, bendtigt wenig
Anleitung

Ist sehr unselbststéandig, bendétigt viele
Hilfen

Kann mit Arbeitshilfen umgehen

Geht auf Anregungen nicht ein

Arbeitet duRerst sorgfaltig

Ist duBerst nachlassig

Arbeitet organisiert und effektiv

Arbeitet unorganisiert, fliichtig,
unkonzentriert

Bleibt auch in langeren Arbeitsphasen
konzentriert am Thema

Zeigt keine Ausdauer

Zeigt groRes Interesse und bereichert
damit den Unterricht

Stort und blockiert den Unterricht

Hat die Arbeitsmaterialien regelmaRig
dabei

Hat selten Arbeitsmaterialien dabei

Hat immer sorgfaltig seine Hausaufgaben
angefertigt

Hat sehr haufig keine Hausaufgaben

Flhrt Mappe oder Heft sorgfaltig

Fihrt Mappe oder Heft nachlassig und
unvollstandig

Beschafft sich selbststandig Informationen
und bringt diese in den Unterricht ein

Zeigt keinerlei Interesse

Arbeitet im Team mit anderen sehr gut
zusammen

Ist nicht teamfahig, behindert die
Teamarbeit

Beurteilung des Sozialverhaltens

Verhalt sich ausgeglichen und freundlich

Ist unruhig, reagiert bei kleinen Anlassen
aggressiv

Findet schnell Kontakt zu Mitschiilern

Findet schwer Kontakt, neigt zum
Einzelganger

Zeigt Bereitschaft, andere zu verstehen
und zu tolerieren

Zeigt keine Bereitschaft, andere zu
verstehen und zu tolerieren

Fordert das Gemeinschaftsleben durch Zeigt kein Interesse am
Vorschlage und Aktivitaten Gemeinschaftsleben
Setzt sich fiir die Klassengemeinschaft ein Steht aufllerhalb der

Klassengemeinschaft

Ubernimmt Verantwortung innerhalb des
Schullebens (SV 0.4.)

Nimmt nicht aktiv am Schulleben teil

Setzt sich flr schwéachere Schiiler ein

Verhalt sich riicksichtslos gegenlber
schwacheren Mitschiilern

Hilft bei Konfliktidsungen

Erzeugt Konflikte

Akzeptiert Mehrheitsentscheidungen

Blockiert Mehrheitsentscheidungen

Verhélt sich den Lehrkraften gegenlber
offen und héflich

Verhdlt sich respektlos gegenlber
Lehrkréften




